Микроэкономика   16.12.2020.   (4 часа)

Продолжение темы: «Классификация предприятий по организационно-правовым нормам»

Учредительные документы общества с ограниченной ответственностью (ООО)
1. Учредительный договор. Определяет обязательства и порядок совместной деятельности.
а) Состава участников;
б) Размер уставного капитала и размер доли каждого участника;
в) Ответственность учредителей;
г) Условия распределения прибыли;
д) Состав органов общества;
е) Порядок выхода.

2. Устав.
а) Содержит более полную информацию по всем вопросам;
б) Определяются обязательства общества и его членов;
в) Содержит сведения о филиалах;
г) Определяется порядок принятия решений.

В ООО прибыль распределяется пропорционально долям участникам (если уставом не установлен иной порядок).

Общество с дополнительной ответственностью (ОДО)

Особенностью ОДО является то, что при недостаточности имущества для удовлетворения требования кредиторов его участники могут быть привлечены к имущественной ответственности по делам (в том числе личным имуществом). В случае банкротства одного из участников, его дополнительная ответственность пропорционально распределяется между остальными участниками. 
 Но участник рискует не всем имуществом (как в полном товариществе) а его частью. Это может быть трехкратный или пятикратный размер его вклада в ОДО.



Акционерное общество

АО – коммерческая организация, уставной капитал которого образуется за счет номинальной стоимости акций, которые приобрели акционеры и которые удостоверяют обязательственные права акционеров.

Вопрос 1. Почему для реализации крупных проектов преимущественно создаются именно акционерные общества?

Характерные черты АО:
1 АО – коммерческие предприятия и целью их создания является получение прибыли.
2. Уставной капитал разделен на равные доли, которым соответствует акция.
3. Акционеры не отвечают по обязательствам АО. АО не отвечает по долгам своих участников.
4. Название должно содержать указание на организационно-правовую форму предприятия (открытое, закрытое).

У акционерных обществ имеется ряд преимуществ.
1) Способность привлекать дополнительные инвестиции путем выпуска акций.
2) Акционеры имеют ограниченную ответственность, но заинтересованы в эффективности деятельности. 
3) АО снижают предпринимательский риск.
4) АО облегчают «переливы» капитальных средств из отрасли в отрасль.
5) Уменьшается зависимость АО от состава акционеров.
6) АЛ имеют апробированный механизм деятельности, основанный на акционерном законодательстве.

АО – наиболее распространенная форма организации предприятия. Учредители АО заключают письменный договор, определяющий порядок осуществления ими совместной деятельности по созданию общесьва. В нем определяется размер уставного капитала, категории и типы выпускаемой продукции т. д.
Единственный учредительный документ АО устав. 
Экономической основой деятельности АО является уставной капитал. Он составляется из номинальной стоимости акций, приобретенных акционерами. Определяет минимальный размер имущества АО. Минимальный размер имущества гарантирует интересы кредиторов.
Стоимость имущества АО (чистые активы) могут не совпадать с уставным капиталом.
Продажа акций осуществляется двумя способами:
1, Публичная подписка на акции. В этом случае образуется открытое акционерное общество (ОАО),
2. Распределение акций среди учредителей. Образуется закрытое акционерное общество (ЗАО).

Задание 1. Ознакомьтесь самостоятельно с особенностями, характеризующими ОАО и ЗАО.

ОАО могут преобразовываться в ЗАО и наоборот. Но существует запрет на преобразование ОАО в ЗАО, если учредителем является Российская Федерации, субъект РФ, муниципальное образование.
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